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Об утверждении Положения о системе 
управления охраной труда в Исполнительном комитете 
Агрызского муниципального района Республики Татарстан

В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Типовым положением о системе управления охраной труда, 
утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового 
положения о системе управления охраной труда», рассмотрев письмо 
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан № 
24-23/13049 от 21.11.2019 г. «О разработке системы управления охраной 
труда»:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе управления охраной 
труда в Исполнительном комитете Агрызского муниципального района 
Республики Татарстан.

2. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте 
Агрызского муниципального района Республики Татарстан.

3. Рекомендовать муниципальным учреждениям Агрызского 
муниципального района Республики Татарстан разработать и утвердить 
положение о системе управления охраной труда, в соответствии с настоящим 
распоряжением.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 
собой.

БОЕРЫК

Руководитель А. С. Авдеев

mailto:isp.agryz@tatar.ru
http://www.agryz.tatarstan.ru


Утверждено
распоряжением Исполнительного комитета 

Агрызского муниципального района 
Республики Татарстан 

от 29 января 2020 № 07-р

Положение 
о системе управления охраной труда 

в Исполнительном комитете 
Агрызского муниципального района Республики Татарстан

I. Общие положения

Положение о системе управления охраной труда (далее -  СУОТ) в 
Исполнительном комитете Агрызского муниципального района Республики 
Татарстан (далее -  Исполнительный комитет) разработано в соответствии с 
требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении типового 
положения о системе управления охраной труда».

Основными задачами СУОТ являются:
1) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
2) обеспечение соответствия условий труда на рабочих местах требованиям 

охраны труда;
3) обеспечение выполнения последовательных и непрерывных мер 

(мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения 
состояния здоровья работников, производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 
профессиональными рисками;

4) личное участие работников и их представителей в управлении охраной 
труда;

5) организация контроля за состоянием условий охраны труда на рабочих 
местах и обеспечением безопасности в процессе трудовой деятельности и 
последующего анализа;

6) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ.

II. Обеспечение функционирования СУОТ 
(распределение обязанностей в сфере охраны труда 

между должностными лицами)
1. Руководитель Исполнительного комитета (далее -  работодатель):
1) реализовывает основные направления государственной политики в 

области охраны труда;
2) обеспечивает создание СУОТ. Осуществляет общее управление охраной 

труда в Исполнительном комитете;
3) утверждает локальные нормативные акты по охране труда, акты 

расследования несчастных случаев с работниками;



4) обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха;
5) обеспечивает взаимодействие между отраслевыми (функциональными) 

органами Исполнительного комитета;
6) обеспечивает своевременное страхование от несчастных случаев во время 

трудовой деятельности и профессиональных заболеваний, профессиональных 
рисков;

7) обеспечивает допуск, предоставление информации и документов 
уполномоченным представителям органов государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства;

8) организует исполнение указаний и предписаний органов 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, 
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, в 
установленные сроки;

9) взаимодействует с профсоюзными комитетами работников по вопросам 
охраны труда;

10) утверждает план мероприятий по улучшению условий охраны труда;
11) определяет ответственность своих заместителей, руководителей 

отраслевых (функциональных) органов Исполнительного комитета и 
специалиста по охране труда за деятельность в области охраны труда;

12) рассматривает представления заместителей, руководителей отраслевых 
(функциональных) органов Исполнительного комитета о привлечении к 
дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательных 
и иных нормативно-правовых актов по охране труда, а также отстраняет от 
работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;

13) приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 
охраны труда.

2. Работники:
1) соблюдают требования охраны труда в процессе трудовой деятельности, 

установленные законами Российской Федерации, локальными актами 
Исполнительного комитета, а также несут ответственность за их невыполнение 
и нарушение;

2) используют безопасные методы проведения работ, осуществляют 
безопасное передвижение по территории здания Исполнительного комитета и в 
служебных поездках;

3) знакомятся с представленной работодателем информацией о возможных 
рисках и опасностях;

4) своевременно проходят обучение безопасным методам и приемам работ;
5) своевременно проходят стажировку на рабочем месте, инструктажи по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
6) проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие медицинские осмотры;

7) участвуют в контроле за состоянием условий и охраны труда;
8) содержат в чистоте свое рабочее место;
9) перед началом рабочего дня проводят осмотр своего рабочего места;
10) следят за исправностью оборудования на своем рабочем месте;



11) о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатков 
докладывают своему непосредственному руководителю и действуют по его 
указанию;

12) извещают своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае или об ухудшении состояния своего здоровья или иных лиц;

13) при возникновении аварий действуют в соответствии с ранее 
утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и 
принимают необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и 
ее ликвидации;

14) принимают меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
15) соблюдают дисциплину труда, правила внутреннего трудового 

распорядка Исполнительного комитета.
На сотрудников организаций, арендующих помещения Исполнительного 

комитета, работников, проходящих практику в здании Исполнительного 
комитета, а также сотрудников, работающих по аутсорсингу, распространяются 
требования по охране труда Исполнительного комитета.

3. Заместители Руководителя Исполнительного комитета, руководители 
отраслевых (функциональных) органов Исполнительного комитета, специалист 
по охране труда:

1) организуют работу по охране труда, охране жизни и здоровья работников;
2) контролируют соблюдение трудового законодательства, правил по охране 

труда, указаний и предписаний органов государственного надзора и контроля 
по вопросам охраны труда;

3) организуют проведение специальной оценки условий труда лиц, 
работающих на должностях по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления Агрызского муниципального района;

4) информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях;

5) организуют своевременное прохождение предварительных и 
периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских 
осмотров работниками;

6) обеспечивают социально-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников;

7) информируют и консультируют работников по вопросам охраны труда;
8) проходят обучение и проверку знаний по охране труда, контролируют 

своевременное обучение работников вопросам охраны труда;
9) специалист по охране труда Исполнительного комитета организует 

своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;
10) проводят вводный, внеплановый, целевой инструктажи по охране труда;
11) участвуют в проверках (обследованиях), проводимых должностными 

лицами органов государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства, организуют своевременное выполнение предписаний 
вышеуказанных органов;



12) специалист по охране труда Исполнительного комитета обеспечивает и 
контролирует безопасность эксплуатации административного здания 
Исполнительного комитета, исправность оборудования и других технических 
средств, функционирование средств коллективной защиты, состояние 
санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на 
соответствие требованиям охраны труда;

13) участвуют в расследовании аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, ведут учет и отчетность по ним, анализируют 
их причины, намечают и осуществляют мероприятия по предупреждению 
повторения аналогичных случаев, контролируют их выполнение;

14) осуществляют контроль за соблюдением работниками дисциплины 
труда, правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда;

15) участвуют в работе комиссий по приемке из ремонта оборудования в 
части соблюдения требований охраны труда;

16) обеспечивают доступность документов и информации, содержащих 
требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с 
ними работников и уполномоченных представителей органов государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства;

17) рассматривают письма, заявления, жалобы работников, касающиеся 
вопросов условий и охраны труда, готовят предложения Руководителю 
Исполнительного комитета по устранению выявленных недостатков;

18) представляют Руководителю Исполнительного комитета предложения о 
поощрении отдельных работников за активную работу по созданию здоровых и 
безопасных условий труда, а также о привлечении к дисциплинарной 
ответственности лиц, виновных в нарушении законодательных и иных 
нормативно-правовых актов по охране труда.

III. Процедуры, направленные на достижение целей 
в области охраны труда

1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 
Руководитель Исполнительного комитета определяет:

1) работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда в 
Исполнительном комитете;

2) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
3) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
4) состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
5) регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда;
6) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят 

проверку знаний;
7) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварии и несчастных случаев.
2. С целью организации процедуры и проведения специальной оценки 

условий труда лиц, работающих на должностях по техническому обеспечению



деятельности органов местного самоуправления Агрызского муниципального 
района определить:

1) порядок создания и функционирование комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и 
ответственность ее членов;

2) организационный порядок проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда;

3) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 
договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

4) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки 
условий труда;

5) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
3. С целью организации процедуры управления профессиональными 

рисками определить порядок реализации следующих мероприятий по 
управлению профессиональными рисками:

1) выявление опасностей;
2) оценка уровней профессиональных рисков;
3) снижение уровня профессиональных рисков.
4. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня осуществляется работодателем с 
привлечением специалистов по охране труда, комиссии по охране труда, 
работников, а также в процессе проведения специальной оценки условий труда 
экспертами организации, проводящей специальную оценку условий труда.

5. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, работодатель вправе рассматривать любые из следующих:

1) механические опасности;
2) электрические опасности;
3) термические опасности;
4) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические 

опасности;
5) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе;
6) опасности, связанные с воздействием химического фактора;
7) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия;
8) опасности, связанные с воздействием биологического фактора
9) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности 

трудового процесса;
10) опасности, связанные с воздействием шума;
11) опасности, связанные с воздействием вибрации;
12) опасности, связанные с воздействием световой среды;
13) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений;
14) опасности, связанные с воздействием животных;
15) опасности, связанные с воздействием насекомых;
16) опасности, связанные с воздействием растений;
17) опасность утонуть;



18) опасности, связанные с организационными недостатками;
19) опасность пожара;
20) опасности транспорта;
21) опасности насилия;
22) опасности взрыва.
12. Все профессиональные риски, связанные с каждой из

идентифицированных опасностей, анализируются, оцениваются и
упорядочиваются по приоритетам риска (необходимости исключения или 
снижения риска).

13. При описании процедуры управления профессиональными рисками 
учитывается следующее:

1) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 
текущей, прошлой и будущей деятельности;

2) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа 
людей, подвергающихся опасности;

3) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
4) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных 

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем 
состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

5) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 
рисками должна постоянно оцениваться.

14. Меры по исключению или снижению уровней профессиональных 
рисков:

1) исключение опасной работы (процедуры);
2) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
3) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска 

воздействия опасностей на работников;
4) реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников;
5) страхование профессиональных рисков.
15. С целью организации процедуры информирования лиц, работающих на 

должностях по техническому обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления Агрызского муниципального района, об условиях труда на 
рабочих местах специалист по охране труда осуществляет ознакомление с 
результатами специальной оценки условий труда на их рабочем месте.

16. Мероприятия по обеспечению оптимальных режимов труда и 
отдыха работников:

1) обеспечение рационального использования рабочего времени;
2) обеспечение перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий;
3) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников.

IV. Планирование мероприятий по реализации процедур



1. В целях планирования мероприятий по реализации процедур 
Руководитель Исполнительного комитета осуществляет подготовку, пересмотр 
и актуализацию плана мероприятий по реализации процедур (далее - план).

2. В плане должны быть отражены:
1) результаты проведения анализа состояния условий и охраны труда;
2) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
3) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при 

реализации процедур;
4) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при 

реализации процедур, на каждом уровне управления;
5) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации 

процедур.

V. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации
процедур

1. К основным видам контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
реализации процедур относятся:

1) контроль состояния рабочего места;
2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: оценка условий труда лиц, работающих на должностях по 
техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления 
Агрызского муниципального района, подготовка по охране труда, проведение 
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а 
также изменений требований охраны труда;

4) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.

VI. Планирование улучшений функционирования СУОТ

1. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводить 
анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку 
следующих показателей:

1) степень достижения целей в области охраны труда;
2) эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
3) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в 
области охраны труда;

4) необходимость обеспечения своевременной подготовки работников, 
которых затронут решения об изменении СУОТ.

VII. Реагирование на аварии, несчастные случаи и
профессиональные заболевания



1. При установлении порядка действий при возникновении аварии 
работодателем учитываются существующие и разрабатываемые планы 
реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость 
гарантировать в случае аварии:

1) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии 
посредством использования внутренней системы связи и координации действий 
по ликвидации последствий аварии;

2) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно 
покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

3) невозобновление работы в условиях аварии;
4) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным 

органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных 
ситуаций;

5) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и 
несчастных случаев, при необходимости вызов скорой медицинской помощи, 
выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, 
находящихся в рабочей зоне;

6) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 
обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая 
проведение регулярных тренировок.

2. С целью своевременного определения и понимания причин 
возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок 
расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а 
также оформления отчетных документов.

3. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и 
профессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с 
указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших 
их возникновение.

VII. Управление документами
1. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, 

определяются работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также 
устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра 
документов СУОТ, сроки их хранения.

2. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 
пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются 
контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:

1) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
2) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях;
3) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов трудового 

процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием 
здоровья работников;

4) результаты контроля функционирования СУОТ.


